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1. Introduccion

El Grupo Pavasal esta formado por un conjunto de empresas constructoras y
de servicios radicado en la Comunitat Valenciana que se agrupan bajo la
matriz llamada COMPANIA ADMINISTRADORA DE RECURSOS Y
OBLIGACIONES, S.L., en adelante “Grupo Pavasal”.

A lo largo de su trayectoria, el Grupo Pavasal ha experimentado un
crecimiento sostenido gracias a una cultura corporativa basada en el
compromiso con el cliente, la seguridad y proteccion de nuestros
trabajadores, la calidad, la austeridad, la profesionalidad y la gestion
prudente y eficaz. Todo ello ha hecho del Grupo Pavasal un grupo
empresarial solido,
capacitado para abordar
con exito cualquier
proyecto en Espana.
Desde sus inicios, el
Grupo Pavasal ha
estado formado por
empresas de referencia
en todos los sectores en

los que esta presente.

La realidad social y empresarial del siglo XXI obliga a dotar a las personas
juridicas de algo mas que la mera personalidad para ser sujeto de derechos
y obligaciones, para actuar legitimamente en el trafico mercantil. Hoy en
dia, esto no es suficiente y cabe aproximar, todavia mas si cabe, a la
compleja realidad de una persona fisica, tanto en sus relaciones con
terceros, como en su fuero interno. Es por ello, que hoy las empresas deben
tener una vocacion ética, unos valores y un compromiso social, que

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



S PpavasaL

permitan hacerla mas humana y, a su vez, mas expuesta y mas
transparente.

El Grupo Pavasal, de origen familiar, con 75 anos de historia, siempre ha
puesto el foco en las personas que la integran, en especial en sus
empleados, trabajen donde trabajen, sean hombres o mujeres.

Por ello, la experiencia del camino recorrido hasta aqui, hace que sea
relativamente facil plasmar por escrito unos principios y unos valores que
se han ido consolidando a lo largo de los anos y que hoy forman parte de
manera intrinseca del personal de la compania, los cuales vamos a tratar de
plasmar en el presente documento.

Todo ello con la intencidn de que, tanto los propios empleados del Grupo
Pavasal, como los distintos grupos de interés, sean clientes, proveedores,
socios, Administraciones Publicas, medios de comunicacion, vecinos vy
usuarios de nuestras infraestructuras, obras y servicios, conozcan nuestros
valores y principios, permitiendo generar una mayor cuota de confianza en
nosotros.

Estamos convencidos de que una cultura basada en estos principios
fortalece nuestras virtudes y competencias. AL mismo tiempo, contribuye a
incrementar, de manera sostenida, el valor de la compania para todos los
grupos de interés.
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2. Objeto y ambito de aplicacion

2.1. Objeto del Cédigo Etico

El objeto del presente Codigo Etico es establecer las pautas generales
de actuacién y comportamiento, delimitar un esquema ético de
referencia y de obligado cumplimiento que debe regir el
comportamiento laboral y profesional de las personas sujetas, y crear
una normativa de conducta, tanto interna como externa para aquellos
grupos de interés que se relacionan con cualquiera de las sociedades
del Grupo Pavasal (colaboradores, proveedores, clientes, accionistas,
socios, etc).

EL Codigo Etico recoge el compromiso del Grupo con los principios de
la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de
conducta dirigidos a
garantizar el
comportamiento ético
y responsable de
todos los
profesionales del
Grupo en el desarrollo
de su actividad, asi
como también de sus
grupos de interes.

Por consiguiente, el

Codigo Etico se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones
de buen gobierno y los principios de responsabilidad social aceptados
por la Sociedad, en especial el principio de tolerancia cero hacia la
comision de actos ilicitos y situaciones de fraude, constituyendo una
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referencia basica para el desarrollo de la actividad de las empresas del
Grupo y de sus trabajadores.

Ambito de aplicacién

Los principios y pautas de conducta contenidos en el Cédigo Etico son
de aplicacion a todos los profesionales del Grupo, con independencia
de su nivel jerarquico, de su
ubicacion geografica 0
funcional y de la sociedad del
Grupo para la que presten sus
servicios, asi como a los
Proveedores y
Subcontratistas con los que
las empresas del Grupo
mantengan vinculacion.

A efectos del Cédigo Etico, se
consideran profesionales del Grupo los directivos y empleados de todas
las sociedades y entidades que lo integran, asi como aquellas otras
personas 0 empresas cuya actividad se someta o vincule al Grupo
Pavasal.

Los profesionales que actuen, como representantes del Grupo, en
sociedades y entidades no pertenecientes a él, observaran el Cddigo
Etico en el ejercicio de tal actividad en la medida en que no sea
incompatible con las propias normas de la sociedad o entidad en la que
actuen como representantes del Grupo. En aquellas sociedades y
entidades en las que el Grupo, sin tener una participacion mayoritaria,
se responsabilice de la gestidn, los profesionales que representen al
Grupo promoveran el cumplimiento de los principios y los valores del
Grupo y las normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico.

Aquellos profesionales del Grupo que, en el desempeno de sus
funciones, gestionen o dirijan equipos de personas deberan, ademas,

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



S PpavasaL

velar por que los profesionales directamente a su cargo conozcan y
cumplan el Cédigo Etico y liderar con el ejemplo, siendo referentes de
conducta en el Grupo.

3. Principios rectores y valores del grupo, objetivos, reglas de conducta.

3.1.  Principios rectores y Valores del grupo

Los principios rectores que guian, desde sus origenes, al Grupo Pavasal
son el compromiso con el cliente, la seguridad de nuestros

trabajadores, la calidad y profesionalidad, la competitividad, la

prudencia en la gestion vy el

cumplimiento de la Ley v el r

ordenamiento juridico;

principios que han
convertido a las distintas
sociedades del Grupo Pavasal
en empresas de referencia en
los sectores en los que se

actua.

Ello hace que, entre sus valores se encuentre el compromiso con el

trabajo, la colaboracion proactiva, la responsabilidad, la integridad, la

honradez vy la honestidad en el desarrollo v ejecucién de todas las

obras vy servicios gue desarrolla, con un comportamiento basado en la

buena fe.

El desarrollo de la actuacién de las empresas del Grupo debe llevarse a
cabo con el maximo respeto a la legalidad vigente, rigiendo el principio
de “tolerancia cero”, de forma que queda totalmente prohibido
cualquier tipo de conducta que conlleve la comisién de cualquier acto
ilicito, penal o de cualquier otra indole.
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Esto supone que todos los trabajadores de Pavasal deben favorecer la
creacion de un buen ambiente de trabajo y actuar de forma proactiva,
responsable y honesta para conseguir el cumplimiento de los objetivos
del Grupo, respetando la legalidad vigente.

Objetivos del Grupo Pavasal

La actuacion del Grupo Pavasal siempre vendra guiada por el
cumplimiento de los siguientes
objetivos:

a) EL compromiso con el buen
hacer y el mejor servicio es
nuestra carta de presentacion y
ello esta necesariamente unido
al rigor en el cumplimiento de
nuestras obligaciones
contractuales y legales, ya sea
en el cumplimiento de los
contratos, en el ambito laboral,
con unas buenas condiciones
de trabajo y con los mejores

medios y equipos de
prevencion y seguridad y salud,
o en el ambito tributario.

b) Cuota, cartel y rentabilidad, marcan nuestra meta empresarial
diaria:
e (uota, en el sentido de mantener nuestra presencia en el

mercado de actuacion de las diferentes empresas que
integran el Grupo Pavasal.

e (artel, por cuanto que la imagen de empresa responsable y
cumplidora de sus obligaciones es el reflejo del buen hacer
de la empresa. La cercania con nuestros clientes conlleva
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que nuestro compromiso por cumplir nuestras obligaciones
sea una de nuestras maximas dado que garantiza el futuro
de la empresa.

e Rentabilidad, puesto que el futuro de una empresa pasa
por la obtencion de beneficios, siempre con maximo
respeto al cumplimiento de la Ley y de los compromisos y
obligaciones contractuales.

c) Fomento de un clima laboral saludable y bueno, de igualdad
entre hombres y mujeres, acorde con el compromiso del Grupo
empresa con su Plan de Igualdad.

3.3. Reglas de conducta

Con el fin de hacer patente estos valores, los profesionales del Grupo
Pavasal actuaran acorde a la buena fe, al ordenamiento juridico, la
profesionalidad, el compromiso con la empresa, la honestidad, la
integridad y el autocontrol en sus actuaciones y decisiones, siguiendo
las siguientes reglas de conducta:

a) Cumplir la legislacion, asi como la normativa interna
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existente y, en particular, de la normativa tributaria,
contable, laboral, penal y de prevencion de riesgos
laborales.

b) Actuar con integridad, entendiéndose como tal la actuacion
leal, honrada, de buena fe, objetiva y alineada con los
intereses del Grupo y con sus principios y valores.

c) Actuar con profesionalidad, buscando wuna actuacion
diligente, eficaz, responsable, eficiente y enfocada a la
excelencia, la calidad y la innovacién.

d) Evitar la corrupcion y el blanqueo de capitales, estando
prohibidas cualquier tipo de practica dudosa que exceda de
los usos habituales del mercado y de la mera cortesia
comercial.

Estas reglas se condensan en la necesidad de que en cualquier
actuacion o toma de decisiones se tenga en cuenta: (i) que la actuacion
sea éticamente aceptable; (ii) que sea legalmente valida; y (iii) que sea
acorde a los objetivos, principios y valores del Grupo.

4. Compromiso de Directivos y Empleados

4.1.

Compromiso de los Directivos

Los directivos del Grupo Pavasal haran suyos los principios y valores
contenidos en este Codigo Etico y velaran y exigiran el cumplimiento
del Cddigo, actuando de forma notoriamente ejemplar de acuerdo con
el mismo, a efectos de poder proyectar y transmitir dichos valores al
conjunto de la empresa.

A tal efecto, aquellas personas que supervisan y dirigen el trabajo de

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



S PpavasaL

otros tienen una serie de responsabilidades adicionales, entre las que
destacan las siguientes:

e Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico del Grupo Pavasal.

e Liderar con el ejemplo mostrando su implicacion personal en el
Grupo y con los demas miembros del mismo.

e Asegurarse de que las personas bajo su responsabilidad
comprenden los requerimientos del Cdédigo y cuentan con los
recursos necesarios para poder cumplirlos.

e Prestar atencion a la conducta de terceros que representan al
Grupo Pavasal, para garantizar un comportamiento coherente
con el del Grupo.

e Prestar apoyo a los empleados que, de buena fe, les hagan llegar
sus consultas e inquietudes, garantizando que no sufran
represalias.

4.2. Compromiso de los Empleados

Todos los empleados del Grupo Pavasal se implicaran y haran suyos los
principios y valores contenidos en este Cddigo, contribuyendo a crear
una cultura de cumplimiento del Codigo Etico, actuando conforme al
mismo y velando por su cumplimiento respecto a otros particulares o
grupos que efectuen actividades en nombre del Grupo Pavasal o de
cualquier empresa del Grupo, incluidos subcontratistas o socios
comerciales.

A su vez, los empleados del Grupo deben colaborar, de buena fe, en el
desarrollo de los controles y las auditorias internas que pudieran ser
realizadas con el fin de ayudar a identificar y corregir deficiencias o
debilidades en el Grupo.

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



S PpavasaL

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



S PpavasaL

5. Compromiso con los derechos humanos y laborales

5.1. Respeto a los derechos humanos

Las empresas del Grupo Pavasal protegen y respetan los derechos
humanos fundamentales reconocidos en el ordenamiento juridico
dentro de su ambito de influencia.

5.2. Respeto a los derechos laborales

EL Grupo Pavasal garantiza a los trabajadores la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva, y el ejercicio y
respeto del resto de Derechos laborales, ademas garantiza el desarrollo del
trabajo en una situacion de igualdad de oportunidades y de no discriminacion y se
posiciona totalmente en contra de los trabajos forzosos o realizados bajo coaccion
y el

trabajo

infantil.
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6. Compromiso con el mercado, con la compaiiia y con la comunidad

6.1. Respeto a libre competencia y comportamiento en el mercado

El Grupo Pavasal esta comprometido con la libre competencia y el
cumplimiento de las leyes, quedando prohibido cualquier actuacion
que suponga un abuso o restriccion ilicita de la competencia.
Asimismo, se abstendran de realizar publicidad enganosa de la
actividad de la compania.

De este modo, Las empresas del Grupo Pavasal competiran en el
mercado de manera leal, por lo que no llevaran a cabo practicas o
conductas enganosas, fraudulentas o maliciosas.

6.2. Neutralidad politica

Cualquier relacion del Grupo Pavasal con gobiernos, autoridades,
instituciones y partidos politicos estara basada en los principios de
legalidad y neutralidad politica.

El Grupo Pavasal reconoce el derecho de sus empleados a ejercer su
libertad de expresion, de pensamiento politico y, en general, de
participacion en la vida publica, siempre que no interfiera en el
desempeno de su actividad en la compania, se desarrolle fuera del
horario laboral y de cualquier instalacion del Grupo Pavasal y siempre
de modo que tal participacion no pudiera llevar a un observador
externo a asociar al Grupo Pavasal con una u otra opcion politica.

6.3. Imagen y reputacion corporativa

Uno de los elementos basicos de la imagen y reputacion del Grupo
Pavasal es el establecimiento de relaciones de ciudadania responsable
en aquellas comunidades en las que desarrolla su actividad. EL Grupo,
considera la confianza social y la buena reputacién uno de sus activos
mas valiosos.
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La buena reputacion del Grupo Pavasal es la base sobre la que ha
crecido el Grupo, soportada por una solvencia técnica y econdomica que
permite seguir obteniendo la confianza de nuestros clientes, tanto
publicos como privados.

Por ello, todos los empleados y empresas del Grupo deben preservar la
imagen y la reputacion de la compania en todas sus actividades
profesionales. Igualmente, vigilaran el respeto a la imagen y reputacion
del Grupo por parte de subcontratistas y proveedores y, en general, de
empresas colaboradoras.

7. Compromiso con el Medio Ambiente

EL Grupo PAVASAL lleva a cabo su actividad de forma responsable vy
sostenible, desde el respeto al medio ambiente, cumpliendo los patrones
establecidos en la normativa medioambiental que sea de aplicacion vy
minimizando el impacto de sus actividades sobre el medio ambiente.

Las empresas del Grupo PAVASAL tienen implantados controles de calidad
ambiental en los procesos productivos, con el fin de garantizar el
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cumplimiento de la normativa ambiental y de llevar a cabo una actuacién
respetuosa con el medio ambiente incluida la prevencion de la
contaminacion.

El Grupo realiza un adecuado tratamiento de los residuos producidos por
las actividades que desarrolla y los servicios que presta, minimizando el
impacto que éstos puedan ocasionar al entorno.

Los empleados deben velar por desarrollar su actividad cumpliendo las
buenas practicas ambientales que promueve el Grupo.

8. Responsabilidad Social Corporativa

El Grupo Pavasal se compromete a una actuacion responsable, que toma
como punto de partida el cumplimiento de la legalidad vigente, consciente
del papel social que debe desempenar cualquier empresa y fruto de su
compromiso con la sociedad ejerce una labor centrada basicamente en
cuatro lineas de accion:

a. Nuestro compromiso con las personas: ELl desarrollo personal de todos
los miembros que integran el Grupo Pavasal, mediante una serie de
politicas activas a las que ya se ha hecho referencia anteriormente.
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b. Nuestro compromiso con el Estado y con las Administraciones Publicas:

El fiel cumplimiento de nuestras obligaciones legales, en materia
administrativa, tributaria y de seguridad social, fundamentalmente,
evitando a toda costa cualquier tipo de conflicto con la Administracion,
entendida como la mejor y mas eficaz forma de contribuir al
sostenimiento del Estado del Bienestar.

c. Nuestro compromiso con el medioambiente: Siendo conscientes del
impacto que la actividad del Grupo puede generar en el medio
ambiente, el Grupo Pavasal tiene el compromiso y la inquietud en
investigar, desarrollar e innovar en productos que permitan reducir este
impacto.

d. Nuestro compromiso con la sociedad: mediante una serie de
actividades en los siguientes ambitos, fundamentalmente:

1) La ayuda a personas desfavorecidas y en riesgo de exclusion,
mediante el apoyo y colaboracién econdémica a instituciones
sociales destinadas a tales fines.

2) El analisis, estudio y formacion, en valores éticos y sociales, de
los profesionales y organizaciones empresariales del futuro,
mediante la creacion de Catedras o Aulas en convenio o
colaboracion con las Universidades.

3) El fomento de la cultura, en particular de la musica, como
maximo exponente de la tradicion cultural, apoyando a
instituciones y proyectos culturales dedicados a la difusion de
la musica, en cualquier de sus estilos o formatos.

4) El desarrollo de patrocinios, mecenazgos y colaboraciones, que
se canalizan a través de acuerdos y asignaciéon de recursos a
organizaciones sociales, de forma coherente con la estrategia
de la compania.
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9. Relacion con los empleados

Para el Grupo Pavasal su capital humano es una ventaja competitiva. El
grupo promueve el ambiente apropiado para el desarrollo integral. Quienes
forman parte de esta empresa deben contribuir al logro de su finalidad, a
través de un comportamiento
que refleje consistentemente los
principios 'y valores que
compartimos.

El Grupo Pavasal se compromete
a fomentar un buen clima de
trabajo, en el que los empleados
puedan desarrollarse

profesionalmente, recibiendo
formacion de forma continua, no
tolerandose ningun tipo de acoso laboral ni discriminacion en ninguna de
sus modalidades.

A tal efecto, las empresas del Grupo Pavasal cuentan con una serie de
planes y politicas implantados y en ejecucion como son:

b

Politica de Seqguridad y Salud en el trabajo

b. Plan de Igualdad

c. Politica de igualdad de oportunidades y conciliacién
d. Politica de prevencion de acoso sexual

e. Politica de insercion laboral de personas con discapacidad
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f. Obligaciones de la plantilla en materia de PRL
g. Politica de Alcohol y Drogas

h. Protocolo de Actuacion en prevencion del Acoso Sexual y por
Razoén de Sexo

i. Protocolo de Actuacion en prevencién del Acoso Moral
j. Politica de Diversidad Funcional.

k. Politica de lenguaje no sexista.

9.1. Incorporacion de personal

En el Grupo Pavasal la seleccion y contratacion de personal se
fundamenta en la capacidad, la experiencia profesional y el nivel de
identificacion que los candidatos tengan con los Valores de la empresa.
El proceso de seleccion y contratacion se realiza con respeto y sin crear
falsas expectativas.

Para ello, se garantiza la igualdad de oportunidades, tanto para el
acceso a puestos de trabajo como en lo que se refiere a la conciliacion
familiar, y un desarrollo profesional con facilidades para acceder a una
formacion continua.

3 l !ﬂd’lﬁ

0 Pavasal_




S PpavasaL

9.2. Compromisos del Grupo Pavasal con nuestra gente

De manera sistematica, el Grupo busca propiciar un ambiente de
trabajo saludable y productivo, que canalice el potencial de cada uno
de los trabajadores, al tiempo que fomente la colaboracion, el trabajo
en equipo y la implicacion en el Grupo.

Las sociedades del Grupo garantizan que sus empleados puedan
desarrollar el trabajo en un entorno seguro y con las medidas de
proteccion adecuadas.

9.3. Relacion entre el personal

El Grupo Pavasal busca

que las relaciones
laborales estimulen la
colaboracion y la

participacion en equipo,
esfuerzos necesarios para

superar con éxito los
retos y desafios que se
presentan a  nuestra

-~

organizacion.

Para la consecucion de esta finalidad los trabajadores del grupo deben
generar un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro, para lo
cual deben guardarse el maximo respeto entre si, valorando el trabajo
realizado y respetando las opiniones del resto de companeros.

Para incentivar la colaboracion, se procurara:

e Atender y proporcionar ayuda efectiva a las solicitudes de apoyo
entre unidades y areas, fomentando el trabajo en equipo y la

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



S PpavasaL

formacion de redes de expertos en la que todos aporten su
conocimiento, experiencia y lo mejor de si mismos.

e Dar prioridad a los resultados globales del Grupo sobre los
resultados particulares de cada individuo, unidad o area.

e Fomentar un espiritu de colaboracion entre companeros que
redunde en un crecimiento personal y profesional en un
ambiente de colaboracion y busqueda de los mejores resultados
para el Grupo.

e (Contribuir a crear y mantener un ambiente de trabajo sano,
estimulante y productivo.

e Reconocer el trabajo bien hecho y respetar las opiniones de los
demas.

e Fomentar la implicacion y la iniciativa personal de los
trabajadores.

e Participar de los canales internos (foros) de participacion.

10. Relacidn con los clientes

La maxima del Grupo Pavasal en relacidon con sus clientes es prestar el
mejor servicio, de calidad, ejecutado en tiempo y forma, y conforme a las
obligaciones pactadas, que aspire a la excelencia, y que les aporte un valor
diferencial respecto a otras ofertas y otros competidores.

Para la consecucion de esta finalidad la actuacion de las empresas del
Grupo y de sus empleados, debe ser acorde con los siguientes criterios:
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10.1. Compromisos y promesas

Para crear y mantener esta confianza y credibilidad entre las empresas
integrantes del Grupo Pavasal y sus clientes, el Grupo asumira sélo
como compromiso aquello que pueda cumplir.

10.2. Promocion y argumentos de ventas

Buscamos que las ofertas de servicio que prestamos en el Grupo
Pavasal estén libres de informacion falsa, en especial en relacion a la
disponibilidad, fecha de entrega o calidad de nuestros productos,
precio y pago. Debemos ofertar nuestros productos o nuestros servicios
de manera honesta y precisa.

Debemos garantizar que los productos y servicios prestados cumplan
los requisitos contratados, manteniendo la imagen y reputacion del
Grupo.

10.3. Administraciones Publicas

EL Grupo Pavasal se rige en la relacién con las Administraciones
Publicas por criterios de transparencia e igualdad de oportunidades,
evitando cualquier actuacion contraria a la legislacion aplicable vy
dentro del marco legal.

11. Relacién con los proveedores y subcontratistas

El Grupo Pavasal promueve una relacion de confianza y lealtad con sus
proveedores y subcontratistas, como cooperadores de los servicios que
presta, tanto en lo que se refiere a la seleccion y contratacion, como
respecto al pago, en los tiempos y forma pactados.
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En lo que se refiere a la seleccién de proveedores y subcontratistas, se
deberan cumplir los principios de equidad, objetividad y transparencia y los
requisitos de solvencia previstos legalmente, realizandose la contratacién
conforme a la normativa legal vigente, basandose, fundamentalmente, y
por este orden, en criterios de seguridad, calidad, coste y cumplimiento de
plazos.

Ademas, se evitara cualquier conflicto entre intereses personales,
interferencias o influencias de proveedores o terceros, que pueda alterar su
imparcialidad y objetividad profesional, quedando prohibido percibir
remuneracion alguna procedente de proveedores del Grupo ni, en general,
de terceros, por servicios relacionados con la actividad propia del
profesional dentro del Grupo.

La seleccion de proveedores y subcontratistas debe realizarse por el
personal del Grupo con honradez y transparencia entre las empresas que
cumplan los criterios anteriores, seleccionando la mejor oferta para los
intereses del Grupo, sin que puedan influir intereses personales.

En lo que se refiere a la contratacion, los proveedores y subcontratistas del
Grupo Pavasal, deberan incluir, en todos los contratos, clausulas
anticorrupcion y de aceptacion de este Coédigo Etico. Para ello, Grupo
Pavasal promovera y difundira los contenidos y principios de este Cdédigo
Etico entre sus proveedores y contratistas a través de la pagina web. En
particular, aquellos contenidos que se refieren explicitamente a la relacién
del Grupo con sus empresas colaboradoras que se plasman en el Cddigo de
Etica y Conducta de Proveedores.

Relacion con los competidores

El Grupo se compromete a competir en los mercados de forma leal y no
realizara publicidad enganosa o denigratoria de su competencia o de
terceros.
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La obtencion de informacion de terceros, incluyendo informacién de la
competencia, se realizara inexcusablemente de forma legal.

El Grupo prohibe la realizacién de acuerdos o pactos que vulneren la
normativa de defensa de la competencia.

13. Medios de comunicacion y transparencia

13.1. Medios de Comunicacion

El Grupo Pavasal fomenta, desde una posicion de maxima discrecion en
cuanto a su presencia en los medios de comunicacion, la absoluta
disponibilidad para atender cualquier cuestion o duda que pueda estar
relacionada con la actividad de la empresa, disponiendo la Oficina de
Grupo del departamento encargado para tal fin.

Las relaciones con los medios de comunicacidon se encauzaran a traveés
de la Oficina de Grupo (o de la direccién que desarrolle, en el futuro,
sus funciones).

13.2. Transparencia

La transparencia en la informacion que deba ser objeto de divulgacion
es un principio basico que debe regir la actuacion de los profesionales
del Grupo.

El Grupo se compromete a llevar a cabo una actuacion transparente,
velando porque la informacién suministrada sea veraz, adecuada, util y
congruente.

ElL cumplimiento de este compromiso respecto de la informacion
economico-financiera del Grupo, conlleva la obligacion de reflejar
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fielmente en las cuentas anuales e informacion contable la realidad
econdmica, financiera y patrimonial, de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de
informacion financiera que sean aplicables.

En funcion de las actividades que realicen las distintas sociedades del
Grupo, éstas cumpliran la normativa sobre transparencia, tanto a nivel
estatal como a nivel autondmico, que en su caso les resulte de
aplicacion.
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14. Cumplimiento de la legalidad

El cumplimiento de las leyes aplicables es parte fundamental de nuestros
Valores corporativos, quedando prohibido cualquier actuacion contraria al
ordenamiento juridico.

Los empleados del Grupo Pavasal deben asegurar que todas las actividades
de la compania se hacen en cumplimiento de las leyes y de las politicas
propias de la compania. Los empleados del Grupo Pavasal deberan plantear
al Departamento Juridico cualquier dudas que les pueda surgir sobre la
legalidad de la actuacion a realizar.

Igualmente, los empleados del Grupo Pavasal deberan poner en
conocimiento de la empresa a través del “Canal de Denuncias” o de
cualquier otro medio que estimen conveniente, acerca de cualquier practica
comercial indebida, sea actual o potencial o de cualquier incumplimiento
de las normas establecidas en el presente Cédigo Etico o de la legalidad
vigente.

15. Anticorrupcion

El Grupo Pavasal rechaza cualquier tipo de acto de corrupcién. Por ello, dar
o recibir sobornos es ilegal y ausente de ética profesional y puede
ocasionar consecuencias severas para la empresa y para las personas
involucradas. Nuestro compromiso es actuar de manera transparente e
integra, por lo que todas nuestras transacciones deben cumplir con las
leyes anticorrupcion.

Por ello, el Grupo Pavasal prohibe las practicas o conductas no éticas
mediante las cuales se pretenda influir en la voluntad de personas ajenas a
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la compania con el objetivo de obtener algun beneficio para el Grupo o
para ellas mismas. Igualmente, los empleados del Grupo no podran recibir
de forma directa o indirecta ningun regalo o compensacion de cualquier
naturaleza que pueda alterar el desarrollo de las relaciones comerciales,
administrativas o profesionales en las que intervengan, fuera de lo que son
las costumbres comunmente aceptadas por la sociedad.

En particular, sus relaciones con autoridades e instituciones publicas, los
empleados del Grupo Pavasal se conduciran de forma licita y alineada con
las disposiciones para la prevencion de la corrupcién y el soborno,
resultando prohibido, a tal efecto, cualquier tipo de pago, regalo o atencion
que exceda de los usos sociales generalmente aceptados o de la mera
cortesia.

Conflicto de intereses

Los empleados del Grupo Pavasal deberan evitar situaciones que puedan
suponer un conflicto entre sus intereses personales y los de la compania.
Por ello, deberan abstenerse de representarla, intervenir o influir en los
procesos de gestion y toma de decisiones en las cuales, directa o
indirectamente, ellos mismos o un tercero cercano a ellos, tuviera un
interés personal.

Cualquier empleado que considere que existe un potencial conflicto de
interés debe ponerlo en conocimiento de la empresa a través de los cauces
pertinentes.
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17. Blanqueo de Capitales

El Grupo cuenta con un Manual de Prevencion de Blanqueo de Capitales
para aquellas sociedades del Grupo que, por su actividad, estan obligadas
legalmente a cumplir la normativa contra el blanqueo de capitales.

Las demas empresas del Grupo Pavasal prestaran especial atencion a los
pagos y cobros en metalico que resulten inusuales por la naturaleza de la
operacion, a los realizados mediante cheques al portador o a aquellos
efectuados en divisas distintas de la previamente acordada, comunicando a
través de los cauces establecidos en este Cdédigo Etico aquellos que
entiendan que pudieran ser irregulares.

Igualmente, prestaran atencion a los pagos realizados a personas,
companias o entidades con cuentas abiertas en paraisos fiscales y a pagos
realizados a entidades en las que no sea posible identificar al socio,
propietario o beneficiario ultimo.

18. Responsabilidad ambiental

Las empresas del Grupo
desarrollaran su actividad
cumpliendo los preceptos vy
normas medioambientales que les
resulten de aplicacion, para ello
adoptaran las medidas necesarias
con el fin de evitar riesgos o danos
al medioambiente y exigiran a sus
proveedores y subcontratistas el
cumplimiento de la normativa medioambiental aplicable.

Los empleados del Grupo deberan actuar de forma respetuosa con el medio

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



S PpavasaL

ambiente, cumpliendo y haciendo cumplir las normas, politicas vy
procedimientos de preservacion del medio ambiente establecidos por el
Grupo.

19. Proteccion de datos e informacion confidencial

Para el Grupo Pavasal la obtencién y el buen uso de la informacion es una
ventaja competitiva, por lo que su administracion y manejo debe darse en
forma responsable, segura, objetiva y sujeta al ordenamiento juridico y a
los protocolos internos aprobados.

Por ello, el tratamiento de los datos de caracter personal que efectuen los
empleados del Grupo se debera realizar de forma que garantice su
privacidad y en todo caso cumpliendo con la legislacion vigente y con los
procedimientos y protocolos establecidos por el Grupo Pavasal asi como los
que adopte con la finalidad de adecuarlos a los cambios tecnoldgicos y
normativos que acontezcan.

Igualmente, los empleados deberan gestionar y tratar la informacion
confidencial y/o privilegiada que se genere por la actividad de las
empresas, cumpliendo la normativa aplicable y de acuerdo con los
protocolos establecidos por el Grupo.

20. Seguridad y salud en el trabajo

El Grupo Pavasal da la mas alta prioridad a
prevenir accidentes y salvaguardar la
seguridad y salud de sus trabajadores.
Estamos comprometidos a realizar nuestras
operaciones de una manera segura vy
eficiente y a procurar el bienestar de todos
aquellos que se encuentren en nuestras
instalaciones y que pudieran ser afectados

Cédigo Etico_Grupo Pavasal_



21.

S PpavasaL

por nuestras actividades.

El Grupo dota de formacidon a los trabajadores y adopta las medidas
preventivas necesarias que les garanticen el desempeno seguro de sus
funciones, para lo cual el Grupo tiene desarrollado los correspondientes
Planes de Prevencion de Riesgos Laborales y Evaluaciones de Riesgos de
los puestos de trabajo, y dota a sus empleados de los mecanismos vy
medidas de seguridad necesarias para el desarrollo de su actividad.

Los empleados del Grupo deben observar con especial atencion las normas
relativas a seguridad y salud en el trabajo, hacer uso de los equipos y
medidas de seguridad cuando se realicen actividades de riesgo, con el
objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

Los empleados deberan poner en conocimiento de sus superiores cualquier
situacién de riesgo que pueda generar un peligro para la seguridad o salud
de los trabajadores.

El Grupo promovera que los proveedores y subcontratistas con los que
opere cumplan sus normas y programas en materia de prevencion,
seguridad y salud en el trabajo.

Cumplimiento de la normativa tributaria y financiera

Los empleados del Grupo deben garantizar, en los ambitos de su
responsabilidad, que los registros financieros reflejen la realidad, que los
controles sean efectivos y que cualquier comunicacion sea hecha publica
de manera oportuna e incluyan informacion real, precisa y completa.

21.1. Registro, conservacion y elaboracion de informes financieros

El registro, conservacién y elaboracién de informes financieros para los
diferentes grupos de interés deben cumplir con las disposiciones
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legales correspondientes, con los Principios de Contabilidad
generalmente aceptados y con los mecanismos de control emitidos por
la compania.

21.2. Cumplimiento de la normativa contable y financiera

La informacion economico financiera del Grupo Pavasal reflejara
fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y las normas internacionales de informacion financiera que
sean aplicables.

Ningun empleado del Grupo ocultara o distorsionara la informacién de
los registros e informes contables del Grupo Pavasal, que sera precisa,
completa y veraz.

21.3. Cumplimiento de la normativa tributaria y fiscal

El Grupo Pavasal cumplira con las normativas nacionales e
internacionales de caracter tributario y fiscal. Asimismo, fomentara la
ejecucion de todas las acciones que sean necesarias para la reduccion
de todos los riesgos fiscales significativos y la prevencidén de aquellas
conductas susceptibles de generarlos.

22. Auditoria

El Grupo Pavasal se somete con caracter anual a una auditoria de su
actividad y sus cuentas, realizada por una empresa externa del sector de la
Auditoria, estableciendo como principios basicos la autonomia,
independencia y objetividad de la firma auditora, que no podra recibir
presiones ni verse influenciada, de ninguna forma, por orientaciones o
intereses trasladados o emitidos por algun miembro (propietario, directivo
o empleado) de la empresa. A tal efecto, las empresas del Grupo facilitaran,
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en todo momento, cualquier documentacién que, sobre la actividad
mercantil, le sea requerido por la entidad auditora.

Plan de Prevencion de Riesgos Penales

En cumplimiento de la normativa penal vigente, el Grupo Pavasal se
compromete a elaborar, desarrollar,

ejecutar y actualizar un Plan de | cidad1 | Actided? |
Prevencion de Riesgos Penales, en el 1 Riesgo 1

que se analicen, en su debida forma,
cuales son los riesgos de caracter
penal o delictivo en los que pueden

3  Riesgo3

incurrir, atendiendo a las actividades
empresariales del Grupo, cualquiera
de sus miembros, sea propietario, empleado o directivo.

A tal efecto, se realiza un analisis de dichos riesgos, estableciéndose una
serie de medidas correctoras y de caracter preventivo, a fin de evitar
incurrir en la comision de cualquier delito, y muy en particular, los que
estén relacionados con la corrupcion tales como cohecho, trafico de
influencias, blanqueo de capitales, financiacién ilegal de partidos politicos,
o delitos contra la Hacienda Publica y Seguridad Social.

Ademas de las medidas correctoras y preventivas que se adopten en el Plan
de Prevencion, se dara la mayor difusion posible al mismo entre los
miembros que integran el Grupo Pavasal, incluyendo un plan de formacién
y actualizacion continua para el conjunto de los integrantes del Grupo.
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Todas las personas sujetas deben cumplir con este Cédigo Etico, incluidos
los grupos de interés (trabajadores, clientes, proveedores y subcontratistas).

El incumplimiento por parte de los trabajadores conlleva la aplicacion de la
normativa laboral y demas normativa aplicable, y en los demas grupos de
interés podra conllevar a la resolucién de la relacion comercial.

Las consecuencias del incumplimiento de este Codigo Etico no afectaran
unicamente al infractor, sino también a toda aquella persona sujeta que
mediante una accion u omision haya permitido su incumplimiento.

Corresponde al Grupo Pavasal promover la difusion del contenido del
Codigo Etico tanto entre sus empleados como respecto de los restantes
grupos de interés.

EL Grupo Pavasal hara entrega del presente Codigo Etico a los trabajadores
para su conocimiento y puesta en practica.

El presente Codigo entro en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de
Administracion de COMPANIA ADMINISTRADORA DE RECURSOS Y
OBLIGACIONES, S.L. y permanecera en vigor mientras el Consejo no
apruebe su actualizacion, revision o derogacion.
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El Codigo se revisara y actualizara con la periodicidad que indique el
Consejo de Administracion. Las eventuales revisiones y actualizaciones se
atendran a los compromisos adquiridos por el Grupo Pavasal en materia de
responsabilidad corporativa y buen gobierno.
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