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En Grupo Pavasal entendemos nuestra contribucion a los ODS
desde una perspectiva doble.

En primer lugar se encuentran las acciones propias de
nuestro oficio: generar riqueza y empleo, ejecutar obras de
manera eficiente, gestionar responsablemente un sumi-

nistro municipal de aguas o asesorar eficazmente a
nuestros clientes para que sean capaces de producir su
propia energfa son actividades propias de nuestro
negocio cuyo impacto es directo y notable en la
consecucion de los ODS.

En segundo lugar, nuestro compromiso con el

entorno social y geografico al que pertenecemos

se traduce en una gran implicacién con el
asociacionismo sectorial, con la investigacion

y el desarrollo, con la formacion y la
divulgacion, y con el apoyo a la ciencia y la
culturay, en general, con iniciativas que
contribuyen a mejorar la vida de las
personas que nos rodean.
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Divulgacién: Aula Pavasal Ingenieria y Sociedad (Universidad Politécnica Valencia),
Cétedra Pavasal para el Liderazgo y Gestion de Organizaciones (Universidad Catdlica
Valencia), Semana de la Ingenieria Civil y el Medioambiente (Escuela Ingenieria
Caminos UPV).

Politicas de seguridad y salud: servicio de prevencion en cada delegacion,
formacion continua, campana interna “Zero Accidents”, Portal Salud, Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Politicas de igualdad de género: distintivo “Igualdad en la Empresa” del

Ministerio de Igualdad, distintivo “Fent Empresa” de la Generalitat Valenciana,
Dia Europeo por la Igualdad Salarial, Dia Mundial contra la Violencia de
Geénero, Dia de la Mujer Trabajadora, medidas de conciliacion.

Integracion de personas con diversidad funcional: centro especial de
empleo (Orbintia), integracion de personas con discapacidad como
actividad (PAVAPARK).
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Y SOCIEDAD . . :
Innovacién: proyectos de mejora de la seguridad en las

conservaciones.
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Apoyo a la ciencia y la cultura: Premios Rei Jaume |, Palau de les
Arts, Fundacion Cafnada Blanch, Concerts a la Fundacio Bancaja,
ciclo de conciertos A 3 Bandes, eventos y clubs deportivos.
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Actividad Pavener: optimizacion energética e instalaciones de autoconsumo.
Actividad Pavagua: desalacion, depuracion y suministro de aguas.
Infraestructuras de autoconsumo energético en las instalaciones del grupo.

Medidas de mejora del consumo energético industrial: fabricacién de aglomerado
asfaltico con medidas de eficiencia energética, reduccion de emisiones de C02
plantas de fabricacion.

Construccion responsable y sostenible: infraestructuras durables y
energéticamente eficientes, materiales locales para ahorro de emisiones,
edificacion segun estandares de consumo casi nulo.

Innovacion en producto: aglomerado reciclado, pavimentos
fonoabsorbentes, descontaminantes y contra el efecto “isla de calor”.

Actividad Pavasal: restauracion de canteras, valorizacion de residuos
(plantas de RCD), conservacion de costas.
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Desde 1943.

Rentabilidad sostenible y empleo: 1.121 trabajadores (546 mandos intermedios y
técnicos).

Empleo de calidad: Antigiedad promedio superior a 10 anos. 66 % de contratos
indefinidos.

14.000 h de formacion anual en horario laboral.

Compromiso con el territorio y distribucién del empleo en toda la geografia
de la CV.

RSC: Responsabilidad con la sociedad en el objeto social.

Actividad Pavasal, Edifesa y Elit: construccion y conservacion de
infraestructuras.

Actividad Pavapark: movilidad sostenible y smart city.

I+D+i: construccion eficiente y optimizacién de procesos
industriales.

Transformacion digital como objetivo y como actividad
(Pavapark, Pavabits).
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Cadigo ético y cumplimiento.

Asociacionismo empresarial: Asociacion Valenciana de Empresarios (AVE),
Confederaciéon Eempresarial Comunitat Valenciana (CEV), Fundacion Conexus,
Circulo de Empresarios, Asociacion Espanola de Directivos (AED), Asociacion para el
Progreso de la Direccién (APD).

Asociacionismo sectorial y técnico: Asoc. Espanola Fabricantes Mezclas
Asfalticas (ASEFMA), Asoc. Espanola Carretera (AEC), Asoc. Empresas
Conservacion y Explotacion Infraestructuras (ACEX), Asoc. Energia Com.
Valenciana (AVAESEN), Asoc. Empresas Constructoras y Concesionarias
Infraestructuras (SEOPAN), Camara Contratistas Com. Valenciana (CCCV),
BUILDING SMART.

Innovacion y divulgacion: Catedra Cultura Empresarial Fundacion
Universidad Empresa (ADEIT) Universidad Valencia, Fundacion
Valenciana de Estudios Avanzados (FVEA), Fundacion Estudios
Bursatiles y Financieros (FEBF).

\ Colaboracion con entidades afines: COICCP, IICV, COIAL.

':i Pertenencia a comisiones y grupos de trabajo.
|

Iniciativas 2020

Innovacién Pavapark

Onda Smartcity: Premio
Nacional de Innovacién
Publica

Pavasal seguridad y salud

Campaias de proteccion y

concienciacion contra la
Covid-19.

Solidaridad Grupo Pavasal
Campana divulgativa y

solidaria Dia Internacional

de las Enfermedades
Raras

Proyecto innovacion
Pavagua

VALORSAL Valorizacion
de Salmueras

Pandemia Covid-19

Soporte campana
#EstoNOtienequePARAR

Donaciones para la lucha
contra la Covid-19

[+D+i Pavasal

Proyecto Fibra-Medicion
de la evolucion del firme
mediante fibra dptica.

Divulgacion Pavasal

Jornada “Digitalizacién
de Infraestructuras”.
FRECOM, Murcia.

Patrocinio
Pavasal

40° Maraton de
Valencia

[+D+i Pavasal

Premio Internacional a la
Innovacion en Carreteras
Juan Antonio Fernandez del

Campo por el Proyecto
SIMEPU.

Proyecto solidario Pavasal
Fachada PAL M-40 con Fundacion &

Espurna

Pavasal [+D+i

Proyecto SIMEPU:
Aplicacion de
Inteligencia Artificial
para la conservacion de
vias urbanas.

Divulgacion Pavasal

Docencia y visita
alumnos mdster BIM
Expert del Colegio de
Ingenieros Industriales
de Valencia

Divulgacion Pavapark

Xll Jornada sobre
Energias Renovables,
Universidad Politécnica
de Valencia

Pavasal y Pavapark

lncorporaciéq‘ a la flota
de vehiculos “Zero
Emissions”.

Ejemplos concretos de acciones desarrolladas por
las empresas del grupo durante el ano 2020.
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Patrocinio
Pavasal

Valencia
Basket

Comunicacion
interna y externa
Grupo Pavasal

Campana de lucha
contra el fraude digital
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Proyecto ULTRAPAV:
Desarrollo de mezclas
ultradelgadas para reducir la
contaminacion y mejorar la
seguridad vial

Patrocinio Pavagua

Accésit “Desalacion” Premios
Instituto de Ingenieria del Agua y
Medioambiente.
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