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En Grupo Pavasal entendemos nuestra contribucion a los ODS
desde una perspectiva doble.

En primer lugar se encuentran las acciones propias de
nuestro oficio: generar riqueza y empleo, ejecutar obras de
manera eficiente, gestionar responsablemente un sumi-

nistro municipal de aguas o asesorar eficazmente a
nuestros clientes para que sean capaces de producir su
propia energfa son actividades propias de nuestro
negocio cuyo impacto es directo y notable en la
consecucion de los ODS.

En segundo lugar, nuestro compromiso con el

entorno social y geografico al que pertenecemos

se traduce en una gran implicacién con el
asociacionismo sectorial, con la investigacion

y el desarrollo, con la formacion y la
divulgacion, y con el apoyo a la ciencia y la
culturay, en general, con iniciativas que
contribuyen a mejorar la vida de las
personas que nos rodean.
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Divulgacion: Aula Pavasal Ingenierfa y Sociedad (Universidad Politécnica Valencia),
Cétedra Pavasal para el Liderazgo y Gestién de Organizaciones (Universidad Catélica
Valencia), Semana de la Ingenierfa Civil y el Medioambiente (Escuela Ingenieria
Caminos UPV).

Politicas de seguridad y salud: servicio de prevencion en cada delegacion,
formacion continua, campana interna “Zero Accidents”, Portal Salud, Dia Mundial
{ , de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

giﬂ?gﬁa}z}\}[é&m Politicas de igualdad de género: distintivo “Igualdad en la Empresa” del

de las Organizaciones ¥ Ministerio de Igualdad, distintivo “Fent Empresa” de la Generalitat Valenciana,

Universidad Catélica de Valencia

: San Vicente Mrtir acuerdo con Fundacioén Laboral de la Construccion para impulsar la
3 integracion de mujeres en el sector, medidas de conciliacion, Dias por la
’ ‘ Igualdad Salarial, contra la Violencia de Género y de la Mujer Trabajadora.
AULA PAVASAL § A ¥a Integracion de personas con diversidad funcional: colaboracion con FSC ~ MEEFEESS e
INGENIERIA w Integra y Fundacion ONCE para la integracion de personas con

Y SOCIEDAD \ & diversidad funcional.

Innovacion: proyectos de mejora de la seguridad en las

ZrLLr\‘o conservaciones.
ACCI DENTS CFDENTS Apoyo a la ciencia y la cultura: Premios Rei Jaume |, Palau de les

PAVASA edifesa Arts, Fundacién Canada Blanch, Concerts a la Fundacié Bancaja,
ciclo de conciertos A 3 Bandes, eventos y clubs deportivos.
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Iniciativas 2021

Innovacion Pavagua

Realizacion de sondeos de
investigacion para
busqueda de nuevas
fuentes de agua potable

Pavasal seguridad y salud

Campaiias de proteccion y
concienciacion contra la
Covid-19

Pavasal apoyo cultura

Diploma de
reconocimiento en materia
de mejora de la Diversidad
Cultural en las empresas

Proyecto innovacion
Pavagua

VALORSAL Valorizacion
de Salmueras

Comunicacion interna
y externa

Campana rechazo contra
la violencia de género 25N

|+D+i Pavasal

Proyecto Fibra-Medicion
de la evolucidn del firme
mediante fibra dptica.

Actividad Pavagua

Gestion del terciario de la
EDAR de Sueca y del
humedal artificial del
Tancat de Ullla.

Ejemplos concretos de acciones desarrolladas por
las empresas del grupo durante el ano 2021.

Patrocinio -y
Pavasal

La Valentina,
Festa Urbana.

[+D+i Pavasal

Premio Internacional a la
Innovacion en Carreteras
Juan Antonio Fernandez del
Campo por el Proyecto

SIMEPU. ’ ~

Proyecto innovacion

Proyecto OMICRON: renovacion y £
mejora de carreteras mediante

tecnologias robotizadas y

herramientas inteligentes

Pavasal |+D+i

Proyecto SIMEPU:
Aplicacion de
Inteligencia Artificial
para la conservacion de
vias urbanas

Divulgacién Pavasal

Visita alumnos master
en Ingenieria de
Caminos, Canales y
Puertos a la obra del
Puerto de Querol

Proyecto Pavagua

FUZZYPAYV: Reduccion
del consumo energético
asociado al proceso de
aireacion de los
reactores bioldgicos

Pavasal y Pavapark

Incorporaciéq‘ a la flota
de vehiculos “Zero
Emissions”.

Patrocinio
Pavasal

Valencia
Basket

Comunicacion
interna y externa
Grupo Pavasal

Campana de lucha
contra el fraude digital

Pavasal [+D+i

Proyecto ULTRAPAV:
Desarrollo de mezclas
ultradelgadas para reducir la
contaminacion y mejorar la
seguridad vial

Patrocinio Pavagua

Accésit “Desalacion” Premios
Instituto de Ingenieria del Agua y
Medioambiente.
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